—

. A

L ‘
e BUKU K

PEOOMAN
- AKADEMIK




PEDOMAN AKADEMIK

Progam Magister dan Doktor
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Nasional
2023-2025

Bols Pedomas Uademil Progeus Nagater don Dollter JER TXAS 322200
|



PERHATIAN

Makaud dan tajuan adanya buku pedoman akademuk i adalah agar para
mahasiswa/i Fakultas Ekonons dan Bismas Umiversitas Nasional dapat
menggunakan sebaga: bahan formass, sehingga setiap mahasiawa
dibaruskan secara mandins membaca dan memahami/mengerti i buku
pedoman akademik dengan seksama,

Bubn Prdoman \hadenndh Peogrom Sagivter dun Bobtor FEB 1NAS MO
“



KATA PENGANTAR

Puji dan syuker kans panjatkan ke-Hadirat Tuhan Yang Maha Esa
karena atas nikmat dan karwmia dar-Nyva “Buku Pedoman Akademik
Prograsm Magister dan Program Dokter Fakultay Ekonomi dan Bisnis
Universitas Nasional Periode 2023-2023" s dapat tersusun dengan
bk

Buku pedoman akadermk 1m disssun untuk menyediakan informan
yang jelas, Jenghap, dan aketual mengenai kegiatan akademik yang
diselenggarakan di FEB UNAS untuk kemadian dapat digadikan sebagai
panduan  bagi segenap onitas  akademika dalam  penyelenggaraan,

, serta pengevaluasan dan pengawman terhadap berbagai
kegiatan akadenwk yang relevan yang pads akhunya diharapkan dapat
membantu fakultas dalam mencapas visy, mas, tupuan, dan sasaran yang
telah ditetaphannya,

Bukwn pedoman akademik imi bensifat dinamis yvang senantiasa
disempurnakan, diperbaila, dperbaharvy, dan diumutakhiwkan  sesuai
dengan dinamika kondisi, sitvasi dan kebipakan yang berkembang.
Masukan dan berbagai kalangan diharapkan dapat menmngkatkan kualstas
dan menyempurnakan bukw panduan ima.

Jakarta, Oktober 2023
Dekan Fakultas Ekonosn dan Bisaus

Prof Kumba Digdowisesso, SE M App Ec , PhD
NIP. 0102150848

Bakn Pedonma Whademil Frogram Noagnter dan Doliee 118 NS D200



TIM PENYUSUN
BUKU PEDOMAN AKADEMIK
PROGRAM MAGISTER DAN DOKTOR
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NASIONAL
PERIODE 2023-2025

Penanggung Javab  ©  Prof Kumba Digdowwseso, SE, M App Ec,

D
Ketua : Dr. Rabhayu Lestani, SE, MM
Anggota . Dy, Mubamensd Nur, SE_MS.
De. Ra SE MS

Dy, Avep Parantika, SE. MM,

Dy Lisa Sarwnah SE. MM

Dy 1. Made Adayans SE, MM

Dy Sysssvadin, Ak, MAK

Dy Ir. Fanda, MM

Dy, Ands Pallawagau, SE_ MS

Melati, SE. MM,

Sants Retno San, SE. M S

Gagih Pradind, S Par . MM

Data Nurul A Muostika Dewi, SE. ME
Diocka Avnibia Lantans, S Kom. M Kom
Atsan Sujud, S E_ MM

Bukx Prdoman \badensd Progras Sagivier dun Debtar FER [N0S 2232000

v



-

SUSUNAN PERSONALIA
PROGRAM MAGISTER DAN DOKTOR
FARKULTAS ERONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NASIONAL
PERIODE g023-2025

A. Personalia Fakultas
Dekan

Wakal Dekan
Ketua program Stadi Dektor
llme Mansyemen

Sekretars  Program Swdi -

Doktor llma Manaemen
KRetsa Program Studs Maguter

Manajemen

Sekretars  Program  Sudi -

Magster Manapemen

Ketua program Stedi Magister

Akuntans:

Sekretars  Program  Studi

Magister Akuntanai

B. Persomalia Tenaga
Kepala Tata Usaha Fakultas
Stafl Perkulishan Prodi Dokior

Ilmu Managemen

Stall Perkuiahan Pred: -

Magster Manajemen

Stalfl Perkuliahan Prodi -

Magister Akuntans

: Prof  Kumba Digdowiseso, SE,
MAppEce, PRD

Dr Rahayu Lestany, SE, MM
Dr. Andina Nurwulandary, SE_MM.

Dr. Hasanudm, SE MM

Dr. Ellwnam, S E, MM,

Dr. Drs. Susdi Sapta Putra, MM,
Dr. Erwin Indriyanto, SE., CA

Dr. Ammi Karima, SE, M. SIM

dikan
- Priono Hassholan Purba, ST.
= Muhammad ham Pratama Has SS.

Faizal Rapeassjani, S,

Putra Ade Yansyah

Bk Pedumas \bademil Program Magh bor dus Doler 18 (\AS 3290

v



DAFTAR IS1

L Tt L PR RU TP GRS LN TUUPRE Ot SRR TRt P e yess ssiy 1 I
Twm Penyusun Buku Pedoman Abdamk FEB UNAS .....ccocivminns w
Susunan Personalia FEB UNAS Periode g021-9028... ... ..«
00 T R R A B o R e Y et TR e VIR P (LY i * 090
Daftar Gambey oo .. LN ot 1 i viik

m‘ mmvm TIRrAIrAaREY LA AR A A LA LA A LA L LA LA A AL AL ALl

Sejarah Puimhn‘. Falnltu S
Prograen Magister das Doktor FEBUNAS. ot

Orgamasani Falultas .
BAB D VISE MISL TUJUAN DAN SASARANSTRATEGIS
TOPBEIL ¢ <o uruvrvabrabrovaresrertrmrarssruvive srepindurinnes

Orgamisani

BAB I LJIN OPERASIONAL DAN AKREDITASI. ........... 1"
ljnOp«mcnl sissaniiias AN

BAB IV TENAGA PENGAJAR.........cccoinininrininraninianinsa - 12

BAB Y SISTEM DAN ADMINISTRASI AKADEMIK......... 13
Sotem Rredit Semester S POOSPR T -
Tmm?ehkmmn&ml\ndn&mt« R | |
Setems Perkulizban Persezoester, .. SR S IR
Saatus Mabasiswa, ..., R anmritienr 19
Jml'eﬁdahndmﬂ&m&d sessssasasas I8

BAB VI PR ABIARE < i tives seimpissecyvies sobmsinansdan i - 28
Pengaaan Karte Rencasa Sted (KRS). . o BB
P«inhhm&vhuuﬂadd&amq haardiosm
Persyaratan Peserta Didik wtenens

Persyaratan Pendudik. .

"
i
Ketentwan Pmydrnnmwlnnq 30
30
n
3

N
- .- mo-

R een

Mo

™

QEmMMunNw

Materi Pembelayar an Bloadad Loarmvg
Kehadiran dalam Perlubahan Berbass M Lunmg

Belin Fedomen \badeomih Progrem Naghter don Daltor MEEINAS 03 000
Nl

=mMMmpnom



BAB VI

BAB VI

BABIX

BABX

BAR X1

no- .-

mpnwe monwm-

monNm

Persyaratan Ujian.

Tata Tertib Upan Tertulis (ouu)
Ketentwan Usian Onlive

MAHASISWAL ... soranases - swre
Calom Mahasswa,

Cuts Akadermk.. s
Perpusdaban M-hmw:

TUGAS AKHIR/TESIS/DISERTASL .ooovvviiiinnion
PN EUUIIONI. ¢4 ronneresdnsdsnsanss e sisenaiass sidndsal
Pcnyuaun?en!nmhn..... dabauieinanas
TRANSKIP, UAZMI. DAN GELAR ..coovvvvivviiinins
\\'udn sessasiosdsaddniasansasnih
TATA TERTIE, ll-\“. KEWAJIBAN,
H&.Mtphn

Bolks Pedomen \lademil Frogrmm Nagivier dun Bebtee TIB [V AS 23000

Wi

e3s

auni

SRITXX 23888 S

see3T 3



Tabel 5.1
Tabel 52
Tabel 4.1,
Tabel 42
Tabel 4.5
Tabel 5.2
Tabel 53.
Tabel 5.4

DAFTAR TABEL

Program Studs dan Ijin Operasional................
Akreditasi Prodi Maguster dan Dokter
Dosen Tetap Prodi Magaster Mangemen.
Dosen Tetap Prodi Magister Akuntanss
Dosen Tetap Prodi Doktor Hmm Manajemen ...
Kurikulum Operasional Prodi Magster \hnajanen__
Kurikulum Operasional Prod: Magister Akuntansa

i
i
I3
s
i+
n
4

Kurikulum Operasional Prodi Doktor llmu Manajeten 23

Buks Poduman \badvaril Procum Yagister dun Dolser FER 1N AS 2025000
v



DAFTAR GAMEAR

Gambar 1.1. Bagan Struktur Organisass FEBUNAS X

Bela Prdoman \Lademil Program Nagider des Doltor FEB TNAS 23006
x



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Sejarah Perkembangan Fakultas

Pada mulanya, Fakultss Ekoncmi dan Basnis Universits
\md (selanjutnya disebut sebagm FEB UNAS) merupakan

gaan dan Fakultas Sosial Ekonomi dan Polittk Universitas
.\'nioml (SEP UNAS, sekaang FISIP UNAS) Kemudian ata
desakan mahasnwa SEP UNAS yang berminat mempelajan ilmu
ekosomi, maka pada bulan September 1964 didirikanlah
Fakulltas Ekonom Jurusan Ekonomi Perusahaan yvang terpsah
dar: FISIP UNAS dan dipumpin oleh (Alm) Drs. M. ShnﬂSmhr_v
shaga: Dekan dan (Alm) M Kamal Tiokreaminoto sebaga
Sekretarn Fakultas

Selama persode 19641983, perkuliahan dilakukan secara
berpindah-pindah mulai dans di J). Pegangsasn Timur pada sore han
yang bertempat di Padlic Health, kemudian pindah ke 1
Dipenogore setelah jam belyar SMA PSKD ussi. Selanjutnya

lags ke JI. Perwira [(SMPN 4} Ketika terjadi
pemberontakkan G-30-PK1 pada tahun 1965, mahasiswa
UNAS vang tergsbung dalam KAMI (Kesatvan Aks
Mahasiswa Indonessa) berhasil merebut dua gedung Sekolah Cina
di J1. Kalilio 17419, dan J1 Sersen raya Kemusdian yang di J1. Semens
raya diberskan kepada Universitas Thnu Chaldun. Pada tabun 1966,
gedung di Jl. Kalilio dagunakan sebagas pusat kegaatan Universitas
Nassonal Dengan demikian, perkuliahan UNAS pun tkur pindah
ke gedung tersebut. Dalam hal mi, kegiatan perkuliahan UNAS
berlangsung di JI. Kalibo 17«19 mwilai dars tabun 19661983,

Pada tahun 1982, UNAS berhanl membangun sebuah
gedung di )1 Sawo Mansla, Pejaten, Pasar Minggu, Jakarta Selatan
Semua kegiatan akademek dan administrasi UNAS pun kemudian
dipusatkan di gedung tersebut, termasuk Fakultas Ekonomi
sebagai salah satu umit kegratan Universitas Nasional Pada
tashun 1985, UNAS berhasil meninghatkan statusuyva dars
TERDAFTAR menpdi DIAKUL Bersamaan dengan itu, nama
Jurusan juga berubah menjadi Jurusan Manajemen Perusahaan,
Jusnlah mahasiswanya pun terus meninghart, sehinggs poda tabun
akadenuk 1953/ 195+ Fakultas Ekonoma UNAS mulai melakukan
kegiatan perkuliaban pada pagi hari. Hal tersebut berlangsung

Bals FPedowman Ahndoewmih TProgrewm Nagivter dan
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hingga saat ini dumana perkuliahan di fakultas tersebut dilakukan
mulai dan pags hingga malam han

Pada tahun akademik 1991/1992, statas Program Studa
Manmajemen Perusahaan meningkat dari DIAKUL  menyadi
DISAMARAN  berdasarkan  SK Menteri  Pendsdikan  dan
Kebudayaan RI No. 131/0/1991. Status tersebut pun kembali
meninghkat dari DISAMAKAN menjadi TERAKREDITAS!
pada tahun akademik 1997/1998 berdasarkan keputusan Badan
Akreditasi Nasional Pergurvan Tinggi (BAN-PT) No. 001 /BAN-
PT/AKI/VIL 1995 Pada tabun akademik 19992000, Fakaltas
Ekonomi membuka Program Studi Akuntansi berdasarkan SK
DIKTI No. 139/DIKT/ Kep/ 2000 tertanggal 12 Met 2000 yang
diresmikan pada tanggal 20 Agustus tahun 2000 dengan status
TERDAFTAR. Pada Januari 2006, program studi tersebut pun
kemwdian meningkat statusnya menjadi TERAKREDITASI.

Untuk menghadapi tamtangan perubahan ke depan, sejak
tahun akademik 2005/2008 Fakultas Ekonomi UNAS membuka
Program Pascoagjana (S¢) Manajemen yvang beberapa tahun
kemudian dijalankan secara independen oleh Sekolah Pascasarjana
UNAS. Pada talum 2008, Fakultas Ekononsl UNAS juga berhasid
membultian kredibilitas Program Stadi Manajemsen Perusahaan
vang  dikelolanya  setelah  program  studi | tersebut
TERAKREDITAS! oleh BAN-PT dengan peringhat Aloreditasi A
berdasarkan  Keputusan Noo 001/BANFT/AR-1/1/2006. Di
tabun 201 1, Program Studi Manajemen yang sebelumnya bernama
Program Studi Manajemen Perusabaan tersebut pun kembalk
mendapatkan peringkat Akreditasi A berdasarkan Keputusan
BAN-PT No. 046/BAN-PT/AR-XI II/S1/11/72011. Pada tahun
yang sama, Program Studi Akuntansi juga berhasil meraih
peringkat Akreditasi B berdasarkan surat keputusan Badan
Akreditasi Nassonal  (BAN) No 014/BAN-PT/AK-
XIV/S1/vVil/eo11

Program Studi  Manajemen  kembali  menunjukkan
kredibalitasnya di dunia akademik pada talun 2016 setelah berhasil
menerima  status Akreditasi A untuk ketiga kalinya, yakni
berdasarkan  Keputusan  BAN-PT  Noo 0090/SK/BAN-
PT/Akred/S/11/2016. DI tahun yang sama. Program Studi
Aluntansi juga kembali mempertahankan peringkat Akreditasi B«
nya berdasarkan  Reputusan BAN-PT No. 0023/SK/BAN-
PT/Akred/S/VI/2016. Badan Akreditama Navional Perguruan

Bals FPedowman Ahndoewmih TProgrewm Nagivter dan
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Tinggt berdmarkan Keputusan BANFT No 2080/SK/BAN-
PT/Ak-PPY/S/V/2021, menyatakan bobwa Program Studs
Manajemen, pada Program Sarana Universitas Nasional dengan
peringhat akreditasi A

Dalam rangka mengembanghkan potensi perekonomian
Indonesia di sektor pariwisata, Fakultas Ekonomi UNAS kemudian
mendirikan Program Studi Pariwisata pada 13 September 2016
berdasarkan SK Menristekdikti RI No. 355/KPT/1/2016 untuk
menyediakan SDM yang kompeten di bidang kepariwisataan vang
nantinya  diharapkan mampu  memaksimalisasi | potensd
perekonomian  Indonesia di  sektor  tersebut.  Agar  dapat

visi dan st dard program studl tersebut yang
berfolous di bidang bisnis pariwisata, Fakultas Ekonomi UNAS pun
berganti nama menjdi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNAS
berdasarkan SK Rektor No, 132 Tahun 2018 tertanggal + Oktober
2015 Pada tabun 2019, Program Studi Pariwisata kemwdian
berhasll memperoleh  peringhat  Akreditasl B berdasarkan
Keputusan BAN-PT No 11 16/SK/BANPT/ Alred /S/IV/2019

Badan Akreditasi Nasiosal Pergurvan Tingg berdasarkan
Keputusan BAN-PT No. 2591/SK/BAN-PT/AR-ISK/S/V /2022,
menyatakan bahwa Program Studi Akuntansi, Pada
Sarjana Umiversstas Nasional dengan peringkat akreditasi BAIK
SEKALL

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional pada
tabun  2022.2023 mengukir prestasi demgan membuka dan
diperolebmya ijin operasi baik Prodi Sarjana (S1) Prodi Bisnis
Digital. dan Prodi Pascasarjana (S2) Magister Akuntansi dan Prodi
Doktor (S3) yaitu Doktor Hemu Manajemen.

Pembukaan Prodi Magister Akuntansi, berdasarkan
Keputusan Rementerian  Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (KEMENDIKBUD RISTEK) No 935/E/0/2022
tertanggal 03 Januari 9022

Pembukaan Prodi Sarara Bisnis Digital, berdasarkan
keputusan Kementenan Pendidikan, Kebudayaan, Ruset, dan
Teknologn (KREMENDIKBUD RISTEK) No. 17 /E/0/2023
Tertanggal 11 Jansuari 2023,

Pembukaan Prodi  Doktor  llma  Manajetnen  (53),
berdasarkan keputusan Kementenian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologn (KEMENDIKRBUD RISTEK) No. ss9
/E/0/2023 Tertanggal 17 Juk 2023,

Bals FPedowman Ahndoewmih TProgrewm Nagivter dan
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Badan Akreditasi Nasiosal Pergurvan Tinggy berdasarkan
Surat Keputiman Direktur Dewan Eksekutsdf BAN-PT No
10137 /SK/BANPT/AKKP/M/XIL/ 2022, menyatakan  bahwa
Program Studi Manajemen, Pada Program Magster Universitas
Nasiomal, memenuhi syarat permgkat Akreditass BAIK SERALL
Badan Akreditasi Nasional Pergurvan Tingg berdasarkan
Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutd BAN-PT No,
$20/SK/BAN-FT/ALP/M/111/ 2023, menyatakan bahwa
Program Studs Akuntansi, Pada Program Magister Universitas
Nasiomal, memenudi syarat permgkat Akreditass BAIK
Berdasarkan Keputusan Perkumpulan Lembaga Akreditasa
Mandir: Ekonceni, Mansjenen, Bisnis dans Akuntans: (LAMEMBA)
Nomor: O019/DE/AS/ARN1V/IX/2023, menetapkan  Surat
Keputusan Peningkat Akreditasi BAIK bags Program Studi Bisnis
Digital pads Program Sarjana Universitas Nasional
Berdasarkan Keputusan Perkumpalan Lembaga Akreditass
Mandin Ekoncent, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi (LAMEMBA)
Nomeor: 022/ DE/AS/ARNI/X/ 2023, Program Studs Doktor
Manajemen pada Program Pascasarjana Fakultas Ekonoeni dan
Bisngs Uaversitas Nastonal yang berhasil meraih Akreditasi dengan
mia BAIR
Hingga saat ini, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNAS
telah meluluwkan ribuan Sarjana, vang telah bokerja di berbaga
seltor baik di perusahaan, nstansi pemserintah, pergunan tinggi,
maupun sebagal wiraswastawan SarjanaSarjana vang dikahirkan
Fdsulm Ekonomi dan Bianks UNAS juga terbuke telah
bukomﬁbusimmdmtidakhmmngmb&p
perkembangan perekonombian dan bisnls di Indonesia.

B. Program Magister dan Doktor di Fakultas Ekonomi dan
Basnis

Berdasarkan Undang-undang Nomor 08 Tahun 2020 tentang

Pendidikan Tinggs, maka program pendidikan di Fakultas Ekononn

dan Bisnis Universitas Nasional terdini atas pendidikan alademik

Tabel 1.1, Daftar Program Magister dan Doktor FEB UNAS

No. | Program Studi Magister | No. | Program Studi Doktor

1_| 5¢ Manajemen § 53 Hwa Masajemen

£ | S@ Akuntans

Bals FPedowman Ahndoewmih TProgrewm Nagivter dan
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BAE I
VISI, MISL, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

A, Visi

Berdasarkan visi dan misi Universitas Nasional, visy
Fakultas Ekonom dan Besnas Universitas Nasional mendukang
visi universitas sebagaimana yang tercantum dalam Renstra UNAS
Petsode 2021 ~ 2025, Visi FEB UNAS yvakni:
“Fakultas Ekonomi dan Bisnis menjadi Fakultas berstandar
internasional di Tahun 2032 melalui pengembangan llmu
Pengetahuan, Teknologi, Seni. dan  Kebuwdayaan
(IPTEKSK)".

B. Misi
Berdasarkan wvist di atas, Fakultas Ekoncemn dan Basnis

Universitas Nassonal menetapkan misi sebagai berikur:

1. Menyelenggarakan Pendidikan Bidang Ekonomi dan
Bisnis yang bermutu, modem dan relevan dengan
pencapaian standar internasional

2 Menyelenggarakan Penclitian Bidang Ekonomi dan
Bisnis yang bermutu, modem dan velevan dengan
pencapaian standar internasional

3. Menyelenggarakan Pengabdian Kepada Masyarakat
sebagal pemanfaatan hasil pendidikan dan  penelitian
badang ckonomi dan bisnis,

+. Menyelenggarakan tata kelola organisasi yang baik
dalam penyelcnggprun kerjmsama regional, nasional
dan intermasional.

C. Tujpoan Strategis
FEB UNAS mendukung tujuan  usniversitas uha$-nm
tercantum dalam RenstraUUNAS Periode 2021 - 2025 Tingkat
fakultas, FEB UNAS menetapkan twjuan fakultas, yang merupakan
petsjabaran dars miss FEB UNAS, antars lain sebagad berikut
1. Meningkatkan kuantitas dan  kualitas  Pendidikan
Bidang Ekonomi dan Bisnis berstandar intermasional
dalam pengembangan [Hma Pengetahuan, Teknologi
dan Seni (IPTERS)
2 Meningkatkan kuantitas dan  kualitas  Peneclitian

Bals FPedowman Ahndowmih Trogrewm Naglivter dan
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Bidang Ekonomi dan Bisnis.

3 Meningkatkan Pengabdian Kepada Masyarakat yang
bermutu dan  berdaya guna  berdasarkan  hasil
Pendidikan dan Penclitian Bidang Ekonomi dan
Basnis,

+  Mewujudkan Tata Kelola organisasi yang baik dan
meningkatkan  kegjasama  regional.  nasional  dan
internasional.

D. Sasaran Strategis

Berdasarkan tujuan FEB UNAS di aras, maka
sasaran strategis FEB UNAS wmhun 2023-2027 adalah
sebagai berikut

1. Meningkatnya relevansi, kuantitas, dan  kualitas
pendidikan tinggi;

2. Meningkatnya kualitas penelitian dan  pengabdian
kepada masyarakat  melalui  peningkatan ity
penelitian, publikasi, dan inovasi

3, Terlaksananya reformasi birokrasi dalam  rangka
mewujudkan tata kelola FEB UNAS vang efekril,
efisien dan berintegritas.

Sasaran program FEB UNAS tahun 2023-2027 adalah

sebagai berikut

1. Meningkatn kualitas  pembelajaran dan kualitas
mahasiswa FEB UNAS

2. Meningkatnya kunlitas kelembagaan FEB UNAS

3. Meningkatnya relevansi,  kualitas, dan  kuantitas
sumber dayadi FEB UNAS

4. Meningkatnya kualitas penelitian  dan  pengabdian
kepada masyarakat  melalul  peningkatan  mutu
penelitian, dan publikasi, serta menguatnya kapasitas
inovasi.

5. Terwujudnya tata kelola yang baik dalanm rangka
reformasi birokrasi,

E. Ovganisasi Fakultas
Mengacu pada UL" No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggs dan PP No. 60 tshun 1999 tentang Pendiddcan Tingg serta

Bals FPedowman Ahndowmih Trogrewm Naglivter dan
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Statuta UNAS, sesunan organisasi Fakultas Ekonoma dan Basnia
Universitas Nassonal dapat dslibat pada gambar sebagas berikut;

P —
P—— T - T

| |
| ,
=rem| | e e B B
Y |
: I s
Y - |
| 1 s
*
] —— -
J R—

———

Gambar 1.1. Bagan Struktur Organisasi FEB UNAS

Berdasarkan gambar di atas, berikut im diberikan penjelasan yang
mendetadl mengenai struktar orgamsas: tersebut,

F. Senat Fakultas
Semat Fakultas merupakan badan normatf dan perwakilan
vertinggi di lins an Fakultas yang mempunyal wewenang untuk
jabarkan keby dan perateran Usiversstas bogi Fakultas
Ekonomi dan Bisnus. Senat Fakultas Ekonom dan Bisnis diketum
oleh Dekan didamping: oleh seorang Selretaris yang dipilsh oleh
anggota vemat fakultas

Bals FPedowman Ahndoemih Trogrew Nagister dan
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G, Unsur Pimpinan

kegistan pelengkap lainnya. Unsur panpinan tu sendarn terdan dan
dua posisi, yakni Dekan dan Wakil Dekan.

Dekan

FEB UNAS dpunpun oleh seorang Delan dengan tugas utama
memimpin  penyelengganan  pendidikan, penelitian dan
pengasbdian kepada masyarakat, membina tenaga kependiddoan,
mahasiswa dan tenaga ‘administrasi falultas. Dekan diangkat
dan diberbennkan oleh Yayvasan atas wsul Rekior setelah
mendapat pertimbangan sessat fakudtas Mass jabatan Dedan
adalah + tahun dan dapat diangkat kembali dengan tidak lebih
dars dua kali masa jabatan berturut-turut. Dekan bertanggung
pwab kepada Rektor

Walal Delan

Dekan didamgangs oleh seorang Walkal Dekan, yang dianghkar
dan diberhentikan oleh Rektor atas wsul Dekan dengan
mempertimbangkan rapat senat Fakultas Ekonemi dan Basnis
UNAS, Tugas pokok dan fungm wakal Dekan, terutama
berkaitan dengan administrasi  kevangan fakultas dan
pembanaan kemabasiswaan. Masa jabatan wakil dekan adalah
empat (4) tabun dan dagat daangkat kembali dengan ketentuan
tidak Jebah dani dua kals masa jabatan berturut-turut.

Unsur Pelaksana Akademik

Unsur pelaksans akadensk terdini dan tiga pihak, yakes Program
Studi Maguster dan Doktor sevta Dosen

Program Studs

Fakultas Ekensoma dan Bisnis UNAS, memuliki 2 (Dua) Program
Stucdh Magaster, yastw Program Studi Magister Manajemen,
Program Stadi Magister Akuntansi dan Program Stods Doktor
llmu Manajemen. Setiap Program Sted: mu sendina dipampin
oleh seorang Ketua Program Stedi dan dibantu oleh seorang
sekretaris Program Studi yang bertanggungiawab kepada
Dekan Program Studi merupakan pelaksama akadensk yang
memmbawaki Laboratorium Romputer, Galer: Investass, Treining
Centre. Ketua dan Sekretaris Program Studs diangkat dan
diberhentikan oleh Rektor atas usal Dekan Masa jabatan Ketua
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dan selyetasis Program Stodi empat (¢) thun dan dapat
diangkat kembali dengan ketentwan tidak lebsh dan dua kab
masa jabatan berturut-turut
2. Deosen
Dosen adalah tenaga pengapr di lingkungan FEB UNAS
dosen dikoordinir seorang koordinator vang menuliks
kesamaan bedang dmu, dosen koordinator bertanggung jawab

kepada Ketua Program Studs seswai program stedinya

L Unsur Pelaksana Administrasi

Unsur pelaksamsan admministrast di FEB UNAS dgalankan oleh
Unssr Pelaksans Admenistrasi berupa Tata Usaha FEB UNAS vang
dipimpin oleh seorang Kepala Tata Usaha dengan dsbantu oleh
beberapa Staf Adminsstras: di bidang wimsmn, akademik, dan
kemahasnwaan. Tata wsaha FEB UNAS it sendin berfungss untuk
memberikan pelayanan vang berkaitan dengan admanistras: umum,
akademak, dan kemahasiswaan.

Dalam pelaksanaannya, Kepala Tata wsaha diangkat dan
diberhentikan oleh Rektor atas usul Dekan wntuk masa jabatan
empat (4) tahun dan dapat diangkat kembali dengan ketentuan tudak
lebah dan dua kals masa jabatan berturat-turut.

J. Unsur Penunjang
Usnsur penunjang dalam FEB UNAS terdin dari lma pdhak,
yakau Unat penelitian, pengabdsan kepada masyarakat dan kerjasama
(UPPMK). Unét Pensjaminan Mutu (UPM); Laboratorium, Trainmg
Centre dan Galen Investas:.
1. Unit Pemelitian, Pengabdian kepada Mayarakat dan
Kegjasama (UPPMK)
Unit Perselitian, Pensgabdian bpda Masyarakat dan Reejassma
(UPPME) merupakan unsar penusjang fahhu yang berfungs:

<
Manayemen, dan Akuntansi serta Pariwisata. UPPMK FEB
UNAS dipimgpan oleh seorang Unit yang dibantu oleh seorang
Sekretaris untuk masa jabatan empat (4) tahun dan dapat
diangkat kembali dengan ketentvan tidak lebih dan dua kali masa
Jabatan berturut-turut, diangkat dan diberhentikan oleh Rektor
atas sl Dekan dengan pertsmbangan rapat senat fakultas,
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2. Unit Penjaminan Muta (UPM)
Sejak tahun akadenmk 2000/2010, telah dibentuk unsur
penunjang baru, yaitu unst pm)ummn mutu (UPM). Tugas umit
tersebut adalah mengawasi dan membertkan maskan kepada
pimpisan fakultas yang berkaitan dengan prosedur operas
standar  (SOP) untuk menjags dan memelihara  stmosfer
akademik dan kwaktas lubmsan UPM juga bertugas untuk
melaksanakan supervisi dan pendampingan penerapan Sistem
Manygemen Muta  berbasis  akreditasi nastenal  maupun
internasional di FEB UNAS.

8. Tax Center
Tor Center mevapakan unsur penumjang FEB UNAS yang

berperan nhgu pusat penghkajian dan sossalisasi di badang

perpajakan, baik secara Khusus & linghungan FEB UNAS
maupun secara wmum & lingkungan UNAS itu sendini. Tar

Center 1tu senchn dipimpin oleh seorang Ketua. Sepk akuf
berdins, Taz Center FEB UNAS telah twut bearperan dalam
meoumbtnbkan kesadaran payak dan avitas akademaka UNAS
yang pada akhirnya turut berkontribusi dalam mendonglorak
penerimaan pajsk dari wajib pajak di sekitar UNAS,
+. Laboratorium, Treminig Cemtre dan Galeri Investasi

Trammign Centre dan Galeri Investans mevupakan umwur
penunjang FEB UNAS yang berperan sebagai pusat pengkagian,
pelashan dan sosialisas di badang investasi dan pasar medsl,
baitk secara khesus di lingkungan FEB UNAS maupun secara
umum & lmgkungan UNAS it sendui Di FEB UNAS, Galen
Investas: itu sendirs dipimpin oleh seorang Direktur vang
ditontu oleh seorang Sekretanis. Sepak akul berdin, Galens
Investas: FEB UNAS telah turut berperan dalam mesumbuhlan
kesadaran nvestas dari crvitas abadenmka UNAS yang pada
akhirnya turut berkontribusi dalam mendonghrak tingkat

partisipast publik di pasar modal
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BAE 111
IJIN OPERASIONAL DAN AKREDITASI

A, Ljin Operasional

Program Seuds Magister dan Doktor Fakultas Ekonomi dan
Bismas Universastas Nassonal memaliba 2 (dua) Program Studi
Maguster (S2) dan 1 (satw) Program Studs Doktor (S3) dengan SK
iins oper asional sebaginsans ditunjublearns:

Tabel 3
Program Studi dan Nomer SK 1jin Operasional

No. Program Studi SK ljin Operasional
1| Magaster Mangemen Notwor 176/0/2001
2 | Magister Akuntansi Nomwor 535/ E/0/ 2022
3 d:‘a tlenu Manajemmen Nomer 380/ E/0/ 9023

B. Akreditasi

Akreditasi adalah salah sate standar nilas dan kealitas mutu lembaga
Pendidikan, akreditasi prodi mencakap seluruh mute dan loaalitas
pensdidikan, sebagai realisasi tri dharma perguruan unggi.

Tabel 3.2
Akreditasi Program Stedi Magister dan Doktor
No. Program Studi Peringkat Akreditasi
1| Maguter Manyjemen Bak Sekals
2 | Maguter Akuntass Bak
3 | Doktor lmu Manajemen Bak
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BAB IV
TENAGA PENGAJAR

T. P
mm:-’s adalsh dosen yang memberikan

pada mabasiswa yang terjadwal berdasarkan jadwal kuliah yang

disusuns Pimpenan Fakultas pada setiap semester, baik pada semester

gasal poupun semester genap Tenaga pengajar dikategorikan ke

dalam dua kategon berikat.

1. Dosen basa, yakm dosen yang diangkat berdasarkan Surat
Keputusan Yayasan dan Dosen PNS yang diperbantukan.

2. Dosen luar biasa, yakmi dosen yang diangkat oleh Rektor
Universatas bevdasarkan wsel dars Pinpinan Fakultas

1. Tenaga Pengajar Program Studi Magister

Merupk SK Rektor Universitas Naswonal No. 112 Tahun
2022, babhwa Dosen harus memaliks sertifikat pendidik, kualifikass
akademak, kompetensi, sehat jasmans dan rohana. Dosen tetap tetap
terdet dann Dosen Yayasan/Dosen PNS/LLDikt. Dosen tetap
memiliki Nomor Induk Dosen Nasional Daftar dosen tetap di Prods

Magmter Manyemen sesaa PDDikt sebagas berikut:

Tabel 4
Dosen Tetap Prodi Magister Manajemen

Nama Dosen
Prof Kusba Digdowssesso, SE, MApp Ec, PhD.
Prof Dr_lrma Setyawati. SE, MM,
Dr. Ir. Tnn Waluyo, M Agr
Dr. Elwisam, S.E. MM
Dr. Drs. Sasdi Sapta Putra, MM,

%0“‘-?

2. Tenaga Pengajar Program Studi Magister Akuntansi
Daftar dosen Map di Proch Maguter Akuntansi sesusa PDIDkt

sebaga benkwt:
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Tabel 4.2
Dosen T, Prodi Magister Akuntansi

A2 sen
Dr. Padri Achyarsyah, SE, MM, DESS, Ak
Dr. Erwin Indriyanto, SE, MSiAk, CA

Dr. Armi Karina, SE_ M.Sa M.

Dr. Molina, SE, Ak, M Si, CA

LR SR L R

Dr. Mubssnmsad Nur, SE, MS:

3. Tenaga Pengajar Program Studi Dokter Hma Manajemen
Daftar dosen tetap di Prods Doktor Henu Mansjenen sesusi PDD&kG
sebag s berikw:
Tabel 4.5
Dosen Tetap Prodi Doktor llmu Manajemen

No. Nama Dosen

Prof. Dr. Survono Efendi, SE, MM

Prof Dr. Drs. L. Poltak Sinambela, N[ M

Dr. Andini Nurwulandan, SE. MM

Dr. Hasanudin, SE . MM

L E LA

Dr 1r_ Eds Sugiono, SE . MM
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BABYV
SISTEM DAN ADMINISTRASI AKADEMIK

A. Sistem Kredit Semester

Sistem penivelenggaramn pendididion merujuk pada SK Relotor

No. 112 Tabun 2022 yang digunakan adalah Sistem Kredit Semester

(SKS).  Pokok-pokok pengertian dan berbagas isnlah  yang
dipergunakan dalam bab mi akan dyelaskan sebagas berikut:

1. Sistemn  Kredit  Semester (SKS) adalah  suatu  sistem
penyelenggaraan pendsdikan dimana beban belajar makasivwa,
beban mengxyar dosen dan beban penyelenggaraan program
pendidikan dinyatakan dalam satuan kredit semester (shs)

Satu sks mata kuliah teori setara dengan 30 (Lima puluh) menat
kegiatan tatap muka, ditambah 60 (Enam puluh) memt kegiatan
akademik terstruktur, ditambah 60 {Enam puluh) menit kegaatan
akademik mandiry

. Satuan Kredit Semester (sks) adalah satuan yang digunakan

untuk menyatakan besarnya beban setap mata kulish, besarnya
bebian bh mahasiswa Strata Dua (S52), dan Strats Tiga (53),
lsebcdlu&n belyar mahasiswa setiap semester, dan besamya
beban  tugas dosens, Besarmya sk dinyatakan  dengan
menggunakan balangan pokok.

B. Tujuan Pelaksanaan Sistem Kredit Semester
Pelaksanaan Sistem Kredit Semester di FEB UNAS memuliki tupaan
sebagss berikwt

2

Memberikan kesempatan pada mahassswa untuk menempuh ataw
menyelesakan studinya dalam waktu yang relatif lebih pendek
dbandingkan dengan sistem paket,

Memberikan kemungkinan letah leluasa kepada mahasiswa
dalaen mengambil mata kuliah sesuai dersgan minat, bakar dan
kemampeannya;

. Memungkinkan pengalihan (transfer]) kredit amtara program

studi ataw antar fakultas dalam suatu perguruan tnggi Sehingga
memungknkan perpindahan mahasiswa dan suatu fakultas ke
fadualtas lain dalam sate pergurasn tinggs stau dan satw
perguruan tinggl ke perguruan noge lansys;

Mempermudah penyesusaan kurkulum dan waktu ke waktu
sesum dengan perkembangan ilmu dan tekmolog.
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C. Sistem Perkuliahan Semester

Sutems  perkulishan  setap  semester  adalah  sistem
penyelenggaman program pendidikan yang menggunakan
satuan wakte terkeal untuk menyatakan l-mnya sustu kegiatan
pendidikan dalam suatu jemgang /program pendidikan tertentu;

- Pelaloansan perkaliahan dalam satu semester regular setara

dengan 16 munggu dalam arti mingge perkuluhan efeknd
termasuk Ujan Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhar
Semneater (UUAS)

. Penydenggaraan pendidikan dalam satu semvester terdin daru

kegaatan perkulishan, praktbum/laboratorium dalam bentuk
tatsp medis, serta kegaatan skadersik terstruktur dan mandisi;

. Penpadwalan perkubiahan setiap semester disapkan sepamlah

mata kuliak dan setip mata kulish mempunyai bobot yang
dinyatakan dalam Satuan Kredit Semester (sks), sessaar dengan
yvang ditetapkan dalam kurikubum fakultas darn masmg program
studs masmg-masing.

D. Status Mabasiswa

Sescorang dapat diakus sebagas mahasiswa FEB UNAS apabila vang
bersangkutan terdaftar pada mahasiswa semester berjalan. Dalam
kaitannya dengan bal ini, mahasiswa FEB UNAS it sendiny dapar
dikelompokkan ke dalam + (empat) golongan, yaitu sebagai berkut.

Mahssiswa baru, yakni mahasiswa yang baru menempeh upan
sarsngan masuk dan eelad dinyatakan ditevima, serta telah
memperoleh Nomor Pokok Mahasswa (NPM) dan Buo
Adeunistrasi Akademek (BAA)

Mahasna aktif, yokm mmbasiswa yang telah melakulan
pendaftaran ulang pads setiap awal setmester, mengasi KRS, dan
aktif mengikun kaliah semester berjalan

Mahasiswa cuts akademsk, yakm mahasiswa yang karena sesuatu
alasan diberi izin sertulis oleh Rektor UNAS untuk tidak akeif
mengikuts kaliah pada semester bevjalan. Bagi mahasswa yang
memperoleh cuti akademik, masa cuti tidak diperhitungkan ke
dalam masa stedi

Mahasiawa non-aktid, yakni mahasiswa yang tidak mwlakukan
pendaftaran ulang pada awal semester, ndak mengisi KRS dan
tidak mengajukan cuti skademmk. Bagi mahasiswa non-akd,
masa ketidak akufannya diperbatungkan ke dalam masa studs
mahasiswa.
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1. Pendaltaran Mahasiswa Baru
Mahasiswa baru adalah calon mahasivwa yang telah bilus upan
saningan masuk yang disclenggarakan oleh Pamitia Penerimaan
Mahasiswa Baru Universatas  Nasional (PPMB) dan  telab
mendapatkan Nomor Pokok Mahasiswa (NPM) dann BAA. Dalam
kastanmya dengan hal ind, setiap cdon mahassvwa harus melakulan
penndaftaran dengan prosedur sebagai berikuat:
a. Mengisi dan menyerahkan kembali formulr pendaftaran kepada
PPMB UNAS detsgan mel amparkan:
1) Fotokogs yazah S1/52 (legalisir) sebanyak 2 lembar;
2) Fotokoge Transkrip Nilai $1/52 sebanyak 2 lesnbar;
3) Pasfoto 2 x 3 sebanyak S lembar dan pa foto 3 x 4 sebanyak
3 lembar;
4) Surat pernyataan (bermaterai Rp 10 000,00), dan
3) Bukt pembayaran vang kuliah
b Mahasiswa bara yang telah memperoleh NPM, kemudian wapb
melakukan pendaftaran kaliah dengan cara meelaporkan &ri ke
Tata Usaha FEB UNAS untuk memperoleh Dosen Pembambang
Akademik dan mengisi Kartu Rencana Stadi (KRS),

2. Pendaftaran Mahasiswa Lama
Pendaftaran  mahasiswa  akef  dapar  dhilakukan  dengan

mengikuti prosedur sebagai berikut:

a. Membayar kewajiban keusngan sesuns dengan ketentuan yvang
beslaku

b. Mengwa KRS/KPRS dengan persetwjuan dosen pembimbing
akademaik (PA)/ Prodi dan menyerablan ke Tata Ussha FEB
UNAS.

3. Pendaftaran Mahasiswa Cuti Akademik dan Non-Aktif
Bagn mahasiswa yvang cuti akadesmknya telah selesa atan

mahasiswa dengan status non-aktd vang hendak aktif kembali untuk
mengkuti perkulishan, wapb melakukan pendaftaran dengan
prosedur sebagai benkut
a. Membavar selurub kewaphan keuangannys,
b. Mengisi KRS berdasarkan persetuguan dosen PA  dengan

membawa surat 1zin cuti dan KHS terakhar.
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E. Jenjang Pendidikan dan Beban Studi

Fakultax Ekowoma dan Bunis Upmiversstas  Nasional
menyelenggarakan jenjang pendidikan Strata Dua ($2) terdin dan:
Program Studi Maguter Manajemen, Program Studs Maguter
Akuntanss dan Strata Tiga (S3) Program Stedi Dektor [lmu
Manajetnen.

Beban studi untuk Program Studi Magister minamal 36 sk,
dan untuk Program Studi Doktor mammal 42 sks. Masa studi
Program Studi Magister 3 semester dan maksamesn 6 semester.
Masa studi Program Stwdi Doktor 6 semester dan maksimvam 12
semnester. Perhitungan masa studs siadah termasuk cuti skadesmk

F. Kurikulum

Rurikalum vang berlake di grogran sarjana  adalah
kurikulum Pendsdikan Tingg: Berbasis KKNI, OBE, SNPT, dan
MBEM. Kurthulum mensuat kerangka kedalaman dan keleluxsan
mater: pembelajaran pads program sanana dan wapb memanfastkan
hasil penelitian dan hasil pengabdian kepada masyarakat. Rurikulum
dirancang dan diterapkan oleh Progm Studs untak menghasilkan
capasan  pembejalaran/profd  lulusan kompetenst lulusan  sesus
dengan standar Jevel KKNL

Rurikedum diteraphan Program Studi dengan mengadopss
pembelyaran yang terdin atas: interaktif. holistik, integratd,
sainnfik, kontekstual, temarik, efeknf, kolaboranf dans berpusat pada
mahasswa atan Studewt Contre Loarmmg (SCL). Interaktd capapain
pembelyaran dicapa melalu interaksi dua arah antara mabasiswa
denngan Dosenn Holisnk bahwa proses pembelsjwan mendorong
pola plnt yang komprehensif dan luss dengan menginternalisas
keunggulan keardan lokal maupun nasional. Ssntifik bahwa capasan
pembelyaran  diperoleh  melaba  capaian  pembelajran  yang
diperoleh dengan pendekatan ilmuah. Kontekstual bahwa capaian
pembelyaran  lulwan  diperoleh dengan  disesuskan dengan
tmtutan penyelesaian masalah sesuad  tuntutan masalah  dan
keahbannya

KKENI mervpakan pernyatsan kualitas Sumber Daya
Manusia (SDM) Indonesia yvang pempenjangan  kualfikasmya
didasarkan pads tunghat kesampuan yang dinvatakan dalam
rummsan capasn pembelajaran (laarming ovicomes). Perguruan tinggi
sebaga penghassl SDM rerdidik perla mengukur Julusansya, apakah
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bulusan yang dihasilkan memaiks ‘hemampusn’ setara dengan
'lmmnpuan (capasan prmhhpnn) vang telab durumuskan dalam
ang kualdikas: KRNI Sebagai kesepakatan nasional, ditetaphan

harus  memaliks ‘iam-mpan' yang setara dengan “capaan
pembelyjaran® yang divunsuskan pada jenjang 8 & 9 KRNL
KENI  memgadi  acuan  dalam  pengemasan  Standar
Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNT) ke dalam tungkat
atau yemjang kualifkasi Pengemasan SKKN1 ke dalam jemjang
kushifikast KENT sangat penting untek keperluan penyandmgan
maupun penyetaraan kvaldfikast dan atau rekognisi dengan tingkat
dan stau tinghat pekerjaan Disamping itu, pengetsasan
SKKNI ke dalam KKNT juga penting untuk keperluan harmonisas:
dan kenasama saling pengakuan kuahfikas dengan negar lan, baik
secars bilateral maupan secara maltilateral
Tematik bahwa capaian pembelajran ludwsan dipercleh
melalui proses pemnbelyjaran yang disesuaikan dengan karaktenistik
ketlmuan Program Studi, Efeknf babhwa proses pembelyjaran duah
sesudd dengan kepentingan mternalisasi materi secara bak dan
bennar sesuai kurun wakte Kolaboratdf bahwa capaian pembelajaran
hulusan diperaleh berdasarkan hasil pelibatan indivadu pembelajaran
entuk  menghasilkan  kapitalisass  sikap, pengetahuan dan

Perkembangan ilmu pengetahaan dan toknologi vang sangat
pesat saat mi, telah membawa perubaban yang sangat pesat pula
dalam berbagas aspek kehidupan. Pekerjaan dan cara kita bekerja
berubak, banyak lipangan pekerjaan hilasg, sementara berhagai
yenis pekerpaan baru bermunculan. Pada masa yang sangat dinamas
ind, perguruan tinggs hares melakukan transformasi permbelajaran
untuk b menghasilkan lulusan Pendidican Tingg yang uggul dan

sang.
Kurikubum pendsdikan di Fakultas Ekorsomi dan Bisris Universitas
Nasomal, mengacu pada:
a. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tabun 2012
tentang Pendbdikan Tinggy (Lembaran Negara Republk
Indomesaa Tahun 2012 Nomeor 138, Tambahan Lembaran Negara
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Republik IndonesiaNomor 5336)

b Peraturan Pressden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012,

C

Tentang Kerangha Kualfikasi Nasional Indonesa (KKN1)
Peraturan Mentens Pendidikan dan Kebudayasn Republik
Indomessa Nomer 73 Tahun 20135, Tentang Pencrapan KKNI
Bedang PergurvanTinggi,

Peraturan Mentenn Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2020, Tentang Standar Nasiomal
Perdidikan Tinggy,

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
IndonessaNomor & Tahun 2020, Tentang Akreditasa Program
Stadi dan Perguruan Tinggs;

Peraturan Mentenn Pendidikan dan Kebudayaan Republik
IndonesiaNomor 7 Tahun 2020, Tentang Penduian, Perubahan,
Pembubaran PTN, dan Pendirun, Perubahan, Petscabutan lzin
PTS;

K Mluun Menters Pendidikan dan Kebudayaan Repablik

Indomessa Nomor 81 Tahun 2014, Temtang lpzah, Sertfikat
Kowmpetensi, DanSernifikat Profes: Pendidikan Tingg,

h Peraturan Menteri Riset, Teknology, dan Pendsdikan Tinggp

Republik Indonessa.
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1. Kurikulum Program Studi Magister Manajemen

Tabel 5.1

Kurikulum Prodi Magister Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Umniversitas Nasional

Advanced Human Resources )I-nmt

Advanced Fimancial )«

Advanced Marketing
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Cosnvamer Behavior
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Macro Economics in The Global Economy

Competition and Performance Management
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Total SKS Semester 11

Strategic Maragement

Buwsiness Research Mﬂhodu
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2. Kunikalum Program Studi Maguter Akuntansi

Tabel 5.2
Kurikulum Prodi Magister Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Umiversitas Nasional

" Semester F Mata Kubiah
cort Akuntans:
Statistik Malteanat

1 Abstans Sektor Publik
3 e

otal SKS Semester |
Peneltian Akuntansi
ing dan Atestasi
1 Etka Buoms dan Profess Akumtass  dengan

T
e o T ey
Konsentrasi Auditing

Aondst Sotem Informan
Frand dan Audit Forenaik
Audt Sehror Publd ¥
Total SKS Semester 11
Akuntansi Sektor

m ahuwwm

s;'!ﬂm'ﬁmnm

m [nformasi Akuntany
T:.mww
Analiik Data Dalam Bosin
Pevmodelan dasm Viesalisas Data
Total SKS Semester 111
v Karya llmaah
“Thesis

Total SKS Semester 1V

¢

“ue e

-

Piviwiw

L AR

MiGwi=iDiUaiue
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3. Rurikulum Program Studi Doktor Hmu Mamajemen
a. Kurikvlum Kuliah/Course Work

Tabel 5.3
Kurikulum Kuliah/ Course Work
Prodis Doktor Hmu Manajemen
Fakultas Ekonoma dan Biswis
Universitas Nasional

Fhenomi Mikvo das Malwe

o
Bevnis dan Marajomen 0
Total SKS o
Teonn dan Model Emparts dalaen Massjemen | s
Samber Daya Manusia
1 [Teors dan Model Emparis dalam Masajemen | 3
. an Sektor Putlik
cons dan s dalasn Masajemen | 3
Keuangan
Teors dan Model Emgarn dalam Masajemen | 3
Pemasaran
~ Total SKS Setmester | 12
Fulsafat {lmu Manaemen 2

Keosentrasi Mansjemen Sumber Daya Manusia
Studi Independen dalam Manajemen Sessber
Daya Marsewia

n Ressentrasi Manajemen Kevangan Sektor Publik
Studi Independen dalam Managemen Rewangan @ 3

Sektor Publik
Studi Independen Mara Kewang
i an
Mansjernen Pemasaran

Studi Independen Manajemen Pesnasasan
Metode Penelitsan dan Perwlisam | 3

?tdund.; Ruahifdan Dokter)
| Seminar Pra

m | Semunas beuin Disertase
Parnsepasi sebaga Presenter dalam Nonferenss
Internasional

.nnsu
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or 111
Sermunar Hawl

Total SKS Sementer IV

\J Publkan & hrmal Internasional Bereputan

U S—

I  Sedang Ujian Terbeka
B: :

__Total SKS Semester VI

Total Seburub SKS

eloluwlalvuelua
.v' -

b. Rurikulum Jalur Riset/ Research

Tabel 5.4
Kurikulum Riset/ Research
Prodi Doktor llmu Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bismis
Universitas Nasiomal

Matrikulas

o Ekcooni Mikro dan Makre
Besrus dan Mapajemen

oje|o

Total SKS

Keosentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia
Studi [ndependen dalams Mamajemen Sussber
Daya Maswsia

Kemsentrasi Manajemen Kevangan Schtor Publik
Stwdi Independen dalam Mangemen Rewangan = 3
1 Scktor Publik

Manajerms Kewangan
Romsenen Masajommn Fesosaren

Studs Independen Manaemen Pemmasaran
Metode Penelitian dan Permlisan
Artikel /Proposal

K

Prelim (Ujgian Kuoalifdkas Doktor)
Total SKS Semester |

" Filsafat llmu Manajemen
Seminar Pra Proposal

+ mielw
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v Publkax & Jermal Internasiomal Bereputasi 5.
% :
v .

1 Upan Terbuka 3
mﬁ 1 e

....“ v

—— ——Toa [“'w { prm—

G. Evaluasi Keberhasilan Studi, Sastem Penilaian, dan Predikat

Relulusan
1. Evaluasi Keberhasilan Studs

Evaluas: mevupakan salab satu bagian dari Sistemn Kredit
Semester yang dapat menggambarkan kemampuan/hasil belsjsr
mahasiswa  dalam menempuh pendidhkan.  Evaluasi  belyar
mahasiswa didakukan pada akhir nap semester, meliput: evaluas:
prestasi mabasiswa semester yang bersanghutan maspun evalvas
kwmnalanf

Evaluas: semester melputi evaluss hasil belajar seluruh mats
kuliah yang ditemguh oleh mahasiswa pada semester yang barw
berakhur. Hasil evaluas: ini digunakan antara lam untak menentukan
banyaknya kredit yang dapat ditempuh mahasiswa pada semester
berikutnya bagi program sanana. Evaluasi hasil studi kumulanif
merupakan peralaian prestasi keseduruhan seorang mahasiswa
nlm stuchnya & Fa&uhm Ekonoma dan Bisnis Universitas

asiomal
t. Sistem Penilaian

Prinsip pensilaian mencalup prinsip adubotif| otentik, elpctive,
whuntabel dan tramsparan. Hasml pemalman merupakan integrase
antara berbagas tekouk dan instrument yang digunakan. hvondnl

daan
s evms Py A g ool presiedip
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pemberian ndas akhir. Pelaksassan pendlaian dilabodan sesus
remcana pembelyaran Komponen penslaan pembelajaran melipaty
partisipasi. hasil projek, hogwirif (Sikap, tugas, UTS, dan UAS),
Sastemn penilmian yang diterapkan di FEB UNAS dengan
merujuk pada SK Rektor UNAS Nomor 112 Tahun 2022, antara
a. Pendaan dilakukan atas seluruh aktivitas belyar mahassswa
yang dibagy kedalam empat komponen meliputic kehadwan,
tugas-tugas, upan teegsh semester dan wjian akhar semester.
Nila setup komponen nila dani angka nol (0) sampai seratus

ke dalam mlai akhir adalabe milan sakap = 10%, milas tugas = 20%,
nalai Ujian Tengah Semester (UTS) = 50%, dan nalas Usian Akhwr
Semester (UAS) = «0%.

c. Bagrmata kuliah yang menerapkan sistem Mended larmag yang
menggabungkan perkulishan oeline dan onnte, kontnbusi dar
setiap komponen pemlaan ke dalam mba akhar adalah: mila
sikap = 10%, nila tugas = 25%, nll.l’junTenphSeuotu
(UTS) = 25%, dan nilas Ujan Akhir Semester (UAS) =

d  Komponen penilaan untuk setiap setiap mata kuliah t«dnal»
partisipasi, hasdl projek, (karakter: sikap, perilaku dan disiplin,
integritas: Jujur, tanggungiawab dan peduli), tugas-tugas, UTS
dan UAS,

e. Nilm akhir (NA) dapar &nnlhn/&‘n‘urha apabila peserta
upsan melanggar tata tertib wyian dan peraturan

£ Nila akhir adalah penjumiahan dan setiap komponen penilaan
yang dinyatakan dabm hural dengan hic«ia sebagai berdut:

Tabel 5.5
Kriteria Nilai Akhir
Nilai Akhir Bobot Nilai Nikai Huraf |
> 80 +.00 A
TT - TA59 aso A~
T4~ TASS 3,30 B+
17399 3,00 B
65 - 7059 2,70 B-
G4~ GO 2,30 Ce
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3 - 63.99 200 C
46 -~ 5599 100 D
< 4599 0.00 E
1) Relulusan suatu mata kuliash adalah manimal mlai B untuk

program Magister dan program Doktor.
2) Nis Tesis pada program Magester dan milai dhsertasi program
Doktor munsmal mila B

3. Predikat Kelulusan

Standar kelubusan suata prodi untuk Program Stadi Magaster
IPK summwem 35,25 tanpa nda B-, dan IPK minsmom 3,25 tanpas
mlai B+ untuk Program Stedi Doktor. Predikat kelulusan untuk
Program Studs Magister dan Program Stads Deoktor sebaga
besikut:

Tabel 5.8
Predikat Kelulusan

Indeks Prestasi Kumulatif | Predikat Kelulusan
3,00 - 3,50 Memuaskan
551-3558 Sangat Memuaskan
3,76~ 4,00 Dengan pujian
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BAEB VI
PERKULIAHAN

A. Pengisian Kartu Rencana Studi (KRS)

Pengisun KRS nserupakan kegratan vang wapib dilakukas oleh
setiap mahasiswa sebelum menuwsls perkulishan. Kartu Rencana
Studi (KRS) adalah formalir yang memuat mata kuliah yang akan
ditetapuby oleh mabasiswa pada semester berjalan sesusi dengan
indeks prestasi semester yang diperoleh

Pengisian KRS dilakukan dengan ketentuan dan prosedur
sebag s berikat:

1. Mahaswwa wayib menyelesaikan pembayaran Uang Kubab
semester yang berjalan melalui Bank yang ditusjuk

2. Membawa bukts pembayaran Uang Kuliah ke Bwo K
untuk dilegalisas: dan menyerahkan bukti pembayaran ke
Fakultas/ Prodi

3 Meakukan pengivan KRS secara mandin melalai Intranet dan
Intermet.

4+ Mshsiswa dibesarkan pwngikuti mats kulah sesun dengan
yang tescantum dalam KRS

5. Mahasiswa yang KRS.nya telah dsyahkan (telah tercatat

sebagai peserts mata kuliah) udak diperkenankan melakulan

perubaban terhadap KRS tersebut.

B Perkaliaban Berbasis Blended Learning

SK Rektor Noo 65 Tahun 2019 tentang Penvelenggaraan
Pu-beh)ann Biended Learmeng & Linghungan lnmua

asiomal, Newded learming adalah metode pembelajaran yang
mgg:bu.ghn metode pembelayjaran konvenssonal/perkuliahan
tarap  muks dengan metode perkulishan  edeerming  yang
memanfatkan paket mformasi berbasis teknologi informasi dan
komunikasi untuk kepentmgan pembelajaran yang dapar diskses
oleh peserta didik kapan sja dan dimana sap

Biended learning wu sendm bertujuan wmtuk meningkatkan
efienss dan  efeknvitas  pembelajaran peserta didik  dengan
memanfaatkan teknologi nformasi dan komunikasi serta media
komunikasi baimnya. Dalam hal ini, Newded leerning berfungsi sebagai

metode pembelyjaran yang mendukung proses pembelyaran bog
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peserta didik yang dapat memmumalkan kendals waktu, jarak, dan

rvang

Berdasarkan  penpelasan  yang  telah  diwratkan  sebelumnya,

perkuliaban Meaded learnong terdan dan daa jenis perkubiahan. Jenia

perkuliaban  yang pertama  alah  perkubaban  owente  yakm
perhulishan tatap muks yvang dilikukan di kels, hboratosium,
dimana dosen dan mahasiswa berintcrahi secara

Adapun jemis perkulishan Linnva ialsh p«luhhm anline,
yako perkulishan daring yang didakukan melalui mternet atau
tepatnya  melalai  Les Management System (LMS), yatu
perangkat teknolog: an yang digunakan sebaga sarana
utams Nesded learneng yang dalam hal sni ddasilitasi oleh web kulsah

Universitas httpn.// webkuliah unas ac 3d

Berdasarkan kesamaan waktu interaks: antara dosen dan
mahasiswa dalam LMS, mode Newdad learmeng itu sendin terdin dan
dua macam, yakni sebaga berikut:

1. Blended learmng mode sinkron, yakni suatu mode Newded learnmg
dimana dosen dan mahasiswa beninteraksi melalui LMS dalam
waktu yang sama dan dengan durast yang telah ditentukan.

2. Blended learning mode asinkron, yakni suatu mode Sewded learnmg
dimana dosen dan mahasiswa berinteraksi melalui LMS dalam
waktu yang berbeda, tetapi manih dalam alokas manggue-minggu
yang ditentukan.

Di UNAS, termasuk di dalamnya di FEB UNAS, penyvelenggaraas

Newded learmmg telsh memenuhi ketentuan yang berlaku sesum

Pevaturan Pemserintah tentang Standar Pendadiban Jarak Jauh dan

mengikuti Pedoman Sistemn Perjaminan Mutu Internal Pendididan

Jarak Jauh dani Remennstekdikti. Penyelenggaraan blended learumg

di UNAS dterapkan dengan sess mata kulish pada Program Sends

dengan tetap mengacu kepada Sistem Kredit Semester.

C. Persyaratan Peserta Didik
Agar dapar mengikuts perkulishan vang meneraplan sistem
bewded learmng, peserta didik harus memenshi persyaratan sebaga
berikur:
1. Peserta dadik harus tevdaltar sebagas mahasivna program studs
yang ada di Umiversitas Nasional pada mata kaliah yang
bersanghkutan.
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2. Peserta didik mempunyai akses sarana dan prasarana e-learnmyg
secara berkala

D. Persyaratan Pendidik
Adapun persyaratan yang harus dipenuba oleh pendidik agar
dagat menyelenggarakan perkuhhn vang berbasss Newded learmeng,
th anunnya 1alah sebaga beni
Pendsdik adalah dosens M tercatar skt menyelenggaralan
perksliahan
2 Pendedik harus memiliki kompetensi pengajar  berbasis o~
learning sesun dengan karaktenistik bidang ilmu masing-masing
yang ditetapkan dalim Surat Keputsan Dekan.

3. Pendudik mempunya akses sarana dan prasarana eslairming yang
disediakan oleh Fakultas dan Universitas,

E. Ketentuan Penyelenggaraan Blended Learning

Berdasarkan SK Rektor No. 65 Tabun 2019, penvelenggaraan
bewded learmeng di FEB UNAS berpedoman pada ketentuane
ketentuan sebagai berikut

1. Jumlah pembelajran Newded Larmmg yang merupahn
wan antara pembelajaran tatap muka (ow-arte) dan

pembelaaran daring (ubw) a&hl\ 16 manggw/sest.

2 Penyelenggaraan pembelajaran  blendnd  learmeng  dilakukan
terhadap mata keliah yang tercantum dalam kurkubam sesux
dengan kegistan aksdmek yang terjadwal dalam semester
berjalan dengan 7 minggu/sess pembelajaran owliwe dan
nmngg/sest pembel ajaran tatap muka (on-ate)

F. Materi Pembelajaran Blended

Berdasarkan SK Rektor No. 65 Tahun 2019, Ketentuans
ketentuan yang berkaitan dengan materi pembelyaran yang
dipergunakan dalam sistem dlended learming diatur dalam posn-poin
nh‘-b«\km

Dosen pengampu mata kubah dimapbkan mengunggah Rencana
Pembelajpran Semester (RPS) vang berisikan jadwal sesi onliae

dan ow-ute sevta matert pembelajaran vang terdin dan vdeo
rekam dan ppt mimmal 2 sesd, video dengan kanvas (bala ada),
conference vedeo, tugas-tugas, serta soal UTS dan UAS yang
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dibers restrikai tertentu selambat-lambatnya satu bulan sebelum

dumulainya perkuliahan

. Untuk mata kuliah dalam kelas paralel yang diampu oleh

beberapa dosen (tim feacking), RPS mata kuliah tersebut hanya

satu, yakni yang dibuat oleh Dosen Koordinator bersama-sama

kelompok doven dalam tim feschog-nya atau Ten Dosen.

. Bahan bacaan waph mahasiswa yang tertera dalam daftar

referons: yang ada di RPS sudah harus terkoacks: dengan aber

sejenisnya.

Materi pembelyaran sebagaimana disebutkan sebelumnya
ke akun masingemasing dosen pengampu dalam

aplikas: web kubish Universstas

G. Kebadivan dalam Perkuliahan Berbasis Blended Learsing

Berdasarkan SK Rektor No. 6% Tahun 2019, ketentwan-

ketentuan yang berhadtan dengan kebadiran  dosen  dalam
Wmmwu«um antara lan sebaga berikut:

Rehadwan dosen pada perkuliahan ealine dhitung berdasarkan
menlah  nteraks:t  menimal yang  dilakwkan  dosen s
perkuliahan.

. Rebaduan dosen yang dunaloudkan di atas labah seyumlsh
kewanban dosen yang antara lan meliputi kewapiban untuk
memjelaskasn bahan kuliah melalus forum, memberi pertanyaan
kepada mahasiswa, dan memberi komentar terhadap jawaban
mahasiswa.

. Pertemuan satu sesi secara online dilakukan dalam wakia satu

menggu dengan cara mem-posting sehurang-kurangnya tiga
thread dalam web kadiah Universitas, Threod yang dimaksudkan
disin adalah suatu folder forum dwskusi yang membahas suatu
topik pembelajaran tertentu yang &buat berdasarkan RPS yang
ada.

. Han libur massonal tdak menghalanga aktivitas pertemsan
secara onlrme, kecuali jka denyatakan lain dalam surat keputusan,
ssrat edaran, ssrat pengumuman, atau sarat pemberitahuan dan
Biro Admamistran SDM UNAS.

Adapsn ketentuan-ketentuan yang berkaitan dengan kehadiran

mahasiawa dalam perkulishan berbasis Newded learnimg dirincdan
sebaga berikwt:
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1. KRebadoan mahasiswa pada perkulishan  ewlne  dibitang
berdasarkan jumlah interaksi mahasiswa dengan dosen saat

perkuliahan. ' :

2 Interaks yang dimakswdkan di atas adalsh interaks yang
melputi tanggapan atas peryelasan dosen tentang masen kuliah,
jawaban atas pertanyasn yang diberikan dosen, dan tanggspan
atax kotwentar yang diberikan dosen.

3. Pertemuan sata sesi secars online dilakudan dalam wakte satu
manggw dimana kebadsran mabasiswa dihitung dengan jamlah
usterakss sebourang-kurangnya sebanyak tiga kabs dalam thread.
thread yang di-posting oleh dosen yang btnanﬂmlm melala
web kubiah Umiversitas.

4 Hari hibur massonal tidak menghalangs aktivitas portemsan
secara online.

H.
Pelaksanaan dalam satu semester, terdapat dua wjian yang wapb
dukuts oleh setiap mahasiswa FEB UNAS. Ujpan pertama dilakulan
pada pertengaban semester, yakmi yang disebut sebagm Upan
Tengah Semester (UTS), sedanghan ugian kedua dilaksamakan pada
akhir semester, yakni yang dssebut sebagai Ujian Akhir Semester
(UAS). Setelah  menyelesaikan odumh mata kuliah  beserta
weranghaan upan yang daprnyanlhn poda setiap mata kuliah yang
bersangkutan tersebut, barulah kemwdian mahasiswa berhak untuk
menokuti wian skrips:,
Penpelasan lebah langut mengena UTS, UAS, serta persyaratan,
ketentuan, dan tata tertib yang berkaitan dengan kedua ujan
tersebut akan diperine: pada poin-poin sebag berihut
Pelaksanaan UTS dan UAS atas suatu mata kulah pada Kurikulum
Betbasis OBE ity sendin datur dengan ketesstuan sebagai berikur:
I Seatu mata kulish yang mengadakan Ujian Tengah Semester
(UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS) untuk pelaksansannya
diserabkan hp.da nsasing-masing dosen pengampu sesuss hasil
kesepakatan rapat koordmami sebagamana tertuang dalam
Revcana Pembelajaran Semester (RPS) vang telah di yplead oleh
koordiratos mata kulah masng-mavng

2. Jika terdapat mahasiswa yang ingin mengikuts wjian susulan
untuk UTS, maks pelalaansanya akan dikoordinir Prodi dengan
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3. Untuk UAS ndak ada upian sasulan.

+ Hal-bal lam terkait dengan pelaksanaan untuk scal UTS dan
UAS, Program Studs menyerahkan kepada kocrdinator dan
dosen pengampu mata kaliah

5. Setelah berlangsungnya UTS dan UAS suatu mata kaliah, dosen

pengampa mata kuliah wayib melakukan penginputan nis
melabui aplikasi akademik UNAS.

1. Ujian Tengah Semester (UTS)

Uyian Tengah Semester (UTS) dlaksanakan secara tenadwal
setelah perkuliahan, bak dalam bentuk perkulishan oeltee maupun
omute, didaksanakan dengan total sebanyak tyueh kali dengan
ketemtuan proporsi banwvaknys perkulishan oele dan onwte
mengkuti ketentuan untuk setiap kddompok dlendad larnimg yang
telah ditentukan oleh Rektor dalam SK Rektor No. 65 Tahun 2019
tentang Penyelenggaraan Pembelajaran Blewded Leerneag &
Lingkungan Unaversitas Nassonal,

Bagy mata kulah pada kelas karyawan dan reguler yang
menerapkan  sistems  Aewded Lormeag, UTS  dldskukan  secara
online/onsite i perkuliahan minggu ke<s, yakni melalui fitur
amignment UTS yvang telah disediukan & web kuliah yang
bersangkutan dengan jadwal UTS online yang mengrkuti dengan
jadwal perkulmaban pada akademak owlior (Akado) UNAS dar mata
kuliah vasg bersanghutan atau oerfe sesusi penjadwalan Program
Studi pada akadenk onfrae (Akado)

Pelaksamaan UTS itu sendiri, untuk mata kubab yang deujikan
adalah mata kuliah yang ditawarkan pada semester begjalan Nils
UTS, bak pada mata kuliah yang menerapkan sistem Newded
loernmg mavpun yang tdak menerapkannya, akan diberikan dalam
bentuk angka, yakni mula dari angka 0 hingga 100,

2. Ujian Akhir Semester (UAS)

Ujian Akhir Semester (UAS) dilalsanakan secars terjadwal
setelah perkuliahan, bak dalam bentuk perkuliaban owlime maupun
omute, dilaksanakan dengan total sebanyak 14 kals (ndak termassk
UTS) dengan nnaan jumlah perkubiahan enlowe dan owsite masing-
masing dilaksanakan sebanyak tupuh kali, yaksd sesusi dengan
ketentuan yang telah ditentukan oleh Rektor dalam SK Rektor No.
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65 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan Pembelajaran Blmded
Learneng di Lingkungan Universitas Nasional

Sama halnya seperti pada mata kudish vang tidak menerapkan
sistern Mended laarmang, UTS pada mata kulahb di kelas karyawan dan
reguler yang menerapkan sisters Sesdad larming Juga dilakwkan
secara onste di perkulishan minggu ke<16 (termasuk UTS), yakm
dengan jadwal yang telah ditetapkan oleh pithak Sekretariat (Tata
Usaha) FEB UNAS.

Pelaksanmsan UAS it sendiss, untuk mata kuliah yang digdan
adalah mata kuliah yang ditawarkan pada semester berjalan Nila
UAS, bak pads mars kulish vang menerapkan sistemn Nended
lsarnmg maupun yang txlak menerapkannya, akan diberikan dalam
berstuk angka, vakni mulas dari angka 0 hingga 100,

L. Persyaratan Ujian
Persyaratan dan ketentuan yang berkaitan dengan upan & FEB

UNAS, baik UTS maupun UAS sebagai benkut:

1. Mahissiswa yang bersanghutan adalad mahassawa vang terdaftar
sebagai peserta dari mata kuliah yang diviikan.

2. Berdasarkan SK Rektor No. 112 Tahwn 2022, UAS hanya boleh
didkuti oleh mshssiswa dengan jumlah kehadiran mimmal s0%
dari jumlah selurvh kegiatan perkuliahan.

3. Jumlah kehadiran dosen dalam keguatan perkuliahan harus
mencaps  100% dari jumblh keguatan  perkulishan  yang
digadwalkan

¢ Mahasiswa yang bersanghatan mennlide kartu wpan vang sah

J. Tata Tertib Upian Tertulis (On-Site)
tata tertib wjan tertulis yang ditevapkan & FEB
UNAS, baik pada UTS untuk mata keliah yang tidak menggunakan
sastom blended barming maupun pada UAS, di antaranya ialsh sebagai
berikut:
1. Setiap peserta upaes diwapblan berpakaian rape.
2. Peserta upan hares hadsr 15 menit sebehem wjian dimula,
3. Pengawas upan dapat menolak peserta upan yang terlambat
hadir melebuhi 30 menat setelah dimulainya ujian
+ Peserta wian wang datang terlambat tdak  diberdkan
perpanjangan wakeu.
5. Peserta upan wanb membana kartu peserta upan,
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6. Setiap peserta ujian harus membaws perlengkapan ujannya
MAINg-masng.
Setiap peserta ujian wajib menandatangani daftar hadir wjian.
8. Scama wjian berlangsung, peserta upan dapat menanyakan
sesuaty yang belum/ tidak pelas kepada pengawas wuan,
9. Scama ujian berlangsung, peserta wian dilarang untuk:
a. Memindahkan kertas swian yang telah diediakan;
b hbngnpkmqmpmmhmnlmp.gﬂtb

\kmbawa buke-buku catatan  atam  dikear,  kecuals
ditentukan lebih dahulu oleh Dosen Pengu)i,

d Membawa senjats aps, t'.jlll 1ajam, dan sejenssnys,

e. Tukar menukar kerta/soal wian dengan peserta lamnya;
£ Bercakap-cakap atau berbisik-basik;
K
h

o

: ‘l‘oup mengerjakan upian setelah pengawas menyatakan
pan telah selesan;

. \lummhn rumngan  wjian  tanpa  sepengetahuan

10. Peserta wjan yang melanggar tats tertib wjian dikenalan
ranks akademsk sesai dengan peraturan yang berbaku.

1. Pengawas wjian bertanggung jawab atas keteruban dan
kelancaran wjian, memberskan teguran dan peringatan kepada
peserta ujian, mencatat nomor dan nama peserta yang
melanggar tata tertib dalam berita acara wgian.

K. Ketentuan Ujian Online
Sebagaimana yang telsh disebutkan sebelumnys, UTS & UAS
untuk mata kuliah yang menerapkan sistem Mewded leorning
Mubamadm&mkuhbumuu ke-5 & 16 Berikut i
dsajikan ketentuan-ketentuan tambahan yang berkatan dengan
pthlum UTS/UAS enline di FEB UNAS uhpt berdkut;
Setiap peserta ujian diwajibkan berpakaian rape
i. Poserts upian harus hadis 15 menit sebelum upian damudai
3. Pengawas wjian dapat menolak peserta upan yang terlambat
hader melebdi 30 menit setelah dimulainya wian.
¢ Peserta wjian yang daang  terlambar  ndak  diberikan
perpanpngan waktu.
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5. Jadwal UTS/UAS csline mengikuti jadwal perkuliaban dar
mata kulish yang bersangkutan pada saat perkulaban onste
dengan rentang waktu upian selama 120 menit untuk mata kuliah
dengan 3 sks dan 100 menit untuk mata kuliah dengan 2 sks.

6 Peserta UTS/UAS onliwe mengakses scal yang telah di-uplosd

oleh dosen mata kuliah yang bersangkwtan sesua dengan jadwal

upsan, yakm pada fitur auugument UTS yang telab disediakan &
web kuliah.

Poserta UTS/UAS enline meng-vpload kembali jawabannya

dalam format tertentu yang telah ditentukan dan scal-soal yang

telah dibenikan oleh dosen mata kuluh vang bersamghatan
sebelum melewats batas waktu wan.

12, Jumlab file maksiumum yang d !d-ofcdadahha

Pm‘ng' wpan tm“pm‘:‘ fb*ns:

kelancaran upan serta berwenang pe nnl\ dalam hal:

15 Apabila tnpdubd&mhhunlmpdabmmujhn.m
peserta wjian yang bersanghutan dapat secara langsung
waersghubung: pengawas ujan.

14 Selama wiian berlangaung, peserta upan dilarang wntuk:

a.  Bercakap<cakap ataw berbisik-bisik:

b Mensarikan alat pemataw/ camera selama wian;

¢ Memnggalkan ruangan wan tanga pn dosen penagawas
ujian.

d .\Jlnu'nu bantuan jawabarn kepads erang lan

15 Pengawas berwenang memberikan teguran dan peringatan
kepada peserta wjian yang mwelanggar tata tertib ujian dan
mencatat nomor dan nama peserta yang melanggar tata tertib
dalam berita acara upan.
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BAR VI
MAHASISWA

A. Calon Mahasiswa Program Magister dam Program Doktor

Calon yang dapat diterima sebagai mashasiswa program Magister

adalah mereka yang memenshi syarat-syarat sebaga berkut:

Lulus pada program sarjana (untuk program magister) dan lulus

program Magister (untuk program Doktor) dengan
Et-npn dokumen ypazah dalam swatu cabang dmu dan
perguruan tinggi sebagai berikut:

a. Perguruan tsggl negers ataw swasta di Indonesia vang telah
terakreditasi oleh Badan Akredstass Perguruan Tggs (BAN
PT) (skveditasi pergurvan tingg/AlPT atan  akreditas:
program studi)

b Perguruan tungg di Juar negen yang yazabhnya telah diakui
oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kementeran
Penchdikan dan Kebudayaan setara dengan sarjana; bagi calon
mahasiswa asing ditambah dengan kemampuan berbahasa
Indotsesia yang memadm  serta mendapat s dan
Kementerian Rinet, Teknology, dan Pendaddan Tinggr

. Berbadan sehat yang dinyatakan dengan surat keterangan

dokter.

. Memperoleh rekomendasa dani dua ovang pakar yang

menyatakan bahwa calon mahasiswa vang bersanghutan mampa
mydrashn studi di Pascasarjana Universitas Nasvonal (untwk
program Dokeor).

. Menunjukkan  karya ilesah terbak dan  contoh  proposal

peneliton yang menwnjukkan keruntutan alur berpdar calon
mahasiswa yang bersanghkutan (untuk program Dokror)

. Lodos dalaen seledsi masuk, melalus tes potensi akademik,

wawancara, dan penilasan portofolso.

B. Cuti Akademik
1. Cut akadenuk adalah Jin yang diberikan kepada mabasiswa

untuk tidak mengiloats kegiatan akadenik karena alsan tertentu
wlama pnghka waktu tertentig

2. Mahaswwa aknf setelah cuti akadenak adalah yin yang diberdkan

kepads mahassswa untuk kembali aktif mengikuti kegiatan
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akademik setelad menyelesaikan sebagian atsu seluruh mass cun
akademmik:

3. Ketentuan cuti akademik dapat dsambil apabala mahassswa telah
pengikuti  pendadilan  secwra  terus-menerus  sekurang-
kurangnya 1 (satu) semester;

4. Permohonan cuti akademik disetvjus punpinan fakultas.

C. Perpindaban Mahasiswa

1. Telah mengikuti pendsdikan di perguwruan tinggs asal dengan
IPK munienal 3,00 (tga koena nel) dars seluruh mata kadiah yang
disetarakan /dikonversy

2 Daya tampung program stadi yang dituypu  masth
mwrmng knkan;

3. Membayar baaya yang telah ditetapkan
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BAE Vil
TUGAS AKHIR/TESIS/DISERTASI

Tuagas Akbar/ Tesas/Disertasi adalah swatu karya dnnah yang harus
disusun oleh seorang mahasiswa sebagas salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Magister dan Doktor pada Fakultas
Ekonomi dan Besnas UNAS.

A. Syarat Penulisan Tugas Akhir/Tesis/Disertasi
Berdasarkan SK Rektor UNAS no. 112 Tahun 2022 Syarat-

syarat penulisan tugas akhar/skripsi di FEB UNAS di antaranya

salah sebaga beriboat

1. Mahssivwa yang bersanghkutan telah menyelesaikan mata kulish
dengan total sks mmimal 32 sks wntuk Program Magster dan
mmnimal 27 sks untek Program Doktor.

2. Mahasiswa yang bersangkutan telah lalus mata kuliah Metode
Penelitian dengan nidas sekurang-kurangnya adalah B

B. Prosedur Penyusunan Tugas Akhir/ Tesis/Disertasi
Prosedur pensyusaman tugss akhir yang diberlakukan di FEB

UNAS da antaranya dpelaskan sebagai berdut:

1. Mahasiswa yang bersanghutan telah mencantumbkan tugas
akhir /tesan/disertans dalam KRS pada semester begalan dan
melampukan transkripnya,

2 Mahasiswa yang bersangkutan telah mengajukan dosen
pembambeng tugas akhir/ tesss/ disertant

3. Bagn mahasiswa yang bersangkutan, Pimpinan Fakultas telah
mwterbatkan surat penunjuklan dosen pembsmbing tugas
akhir/tesis/disertass

+ Mahasiswa yang bersangkutan harus sudah menydesaskan
proposal tugas skhirnya/tesis/disertass sesums padwal yang
disusun Prodi

5. Setelsh proposal selesai, mahasiswa yang bersanghutan
mengajukan permohonan kepada Pumpman Fakultas untuk

6 Semmar proposal dihadinn  sehuwrang-kurangrva  dosen
pembambeng /dosen pengup
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Tugas akhir/tesas/disertast hares diselesaikan dalam wakiu
untuk Program Maguster maksunum 2 (Dua) semester, dan
untuk Program Doktor maksimum + (Empat) semester.

8. Untuk ugas akhir yang tidak dapat diselesaskan sesuai jangka
waktu sesuai poen 7, maka mahasiswa haras mengayukan yudul
barw

®.  Tugas akhir mahassswa Progam Magister dan Program Doktor

wapb dipublikasikan puh yurnal passonal terakreditass dan

Jurnal mternassonal bereputasi

C, Pembimbing Tugas Akkir/ Tesin/Disertas:

Pembimbing adalah dosen memdilo jabatan akademik
minsmal Lektor untuk Program Magister dan Lektor Kepala untuk
Program Doktor. Apabela diperlukan dapat ditunjuk tenaga ahli non
akademik dan/atau mstitusi ban selain UNAS dapat ditunjuk
sebaga pembenbing tugas akhat atau pengup,

Pembimbing tugas akhir ditunguk/diberhentdkan dengan
surat keputusan Dekan atas usul Ketua Prodi Adapun tugas dan
tanggang jawab Pembambeng tugas akhir duntaranya mencakp
hal-hal sebagas berikut:

i.  Membenkan bambingan kepada mahasiswa secara berkala dan
terater untuk menyvisun proposal tagas akhir, menulis serta
mengikuts ugian tugas akhir /tesis/disertass

2 Mengarahkan mahasiswa dalans menggunakan konsep-konsep
teori secara benar dan menank kesimpulan teoritis secara tepat.

3. Mengarahkan mabasiswa  agar  dapat  mwenulis  tugas
akhar/tesis/disertass  dengan  menggunakan  kaidab-kasdsh

penulisan slmaah, bogis, sastematis, serta sesuas dengan pedoman
penulisan tugas akhir/tesss/ disertas,

D. Persyaratan Ujiam Tugas Akhir/ Tesis/Disertasi
Mahasiswa yang berhak  menempubh  uwjan  tugas
akhir/tesis/disertasi adalah mahasiswa yang telah memenuba
syann-oyant sebaga benkut
Memiiki transkrip mlai yang sudab sempurna semua mata
Koaliah lulus.

2 Telah menyerabkan tugas akhar/tesin/duertas: yang telah
ditandatangam oleh Dosen Pembimbang sebanyak S eksemplar
wntuk 52 dan ¢ eksemplar untuk S3.

3. Telah menyelesakan kewajiban keuangannya.
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4. Menyorahkan tugas akhis/tesis/disertasi yang akan dijdon
selambat-lambatnya 3 (Tiga) bani sebelum waktu wian,

5. Menyerahkan fotokopi malai semanar proposal.

6. Menyerahkan forokops pazah  terakhir vamg  telsh
dilegalisir/cap basah

E. Ujian Tugas Akhir/ Tesis/Disertasi
Komposisi penilaan ujian tugas akhir/tesis/dusertass & FEB

UNAS ditetaphkan sebagx bmlmt

1. Matenn 40%, penguasaan materi 30%, penguasaan presentas:
20%, tara krama dan ensks 10%

2 Perbakan tagas skhir bags mahasiswa vang sudab dinyatalan
Julus sesuai ketentuan fkultas dengan batas maksimum tadak
melebihi 1 (satu) balan.
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BAE IX
TRANSKIP, UAZAH, DAN GELAR

A Transkip

Transknp adalah suatu daftar yang memuat milai dari sensws pata
kuliah yamg telah ditempuh oleh seorang mahasiswa yang
ditandatangani oleh Rektor dans Dekan.

B. ljazah

jazah diberikan berdasarkan kompetenss dan kaalifikas: hasil
pembelyaran pada Program Studi. Minat Studi atau Konsentrasi
yang dstempuh oleh peserta dadik dapat dituliskan dalam ljazah, dan
ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor atas persetujuan Senat
Akademdk, berdasarkan wsulan dani Dekan  setelah melalm
persetiguan Sepat Fakultaw/Badan  Peaumbangan dan
P

Adapun yang demaksudkan dengan jazah ialah sebuah dokumen
reami yang ditandatangani oleh Rektor sebagas bukti bahwa
mahasiswa yang bersangkutan telah menyelesakan selurubh beban
studinys dan secara sah telah memerima gelar akadensuknya

C. Persyaratan Pembuatan Tjazah
Persyaratan dalam pemboatan pazah ds FEB UNAS di antaranya
ialah mencakup hal-hal sebagai berikut:

1. Menyerahkan tugas akhir/tesis/disertass yang telah diperbada
sesuai aahan dosen pengwi saat wjian ke fakultas dan
dilampurkan pada lembar pemberkasan |,uah

2. Metsyershkan pas foto berkemweja putsh dan beryaket almamater
dengan ularan + x 6 am sebanyak 6 lembar dan ukaran 3 x + cm
sebanyak 3 lembar.

3. Menyerahkan sofffile tugas akbar dalam bentuk CD ke fakultas
sebanyak 1 CD.

D. Gelar

Sebutan dan singkatan gelar hdusan pendidikan akademik dan
profess, datw dengan SK Rektor berdasarkan peraturan yang
berlaku. Setiap lulusan, yakni setiap mahasiswa FEB UNAS vang
telah dinyatakan lulus dalam ujian tugas alhis/vesis/disertas,
berhak untuk menggunakan gelar kesarjanaan sebaga berikut.
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Tabel s

Pemberian Gelar
No.|  Program Studi Gelar Akademik | Singkatan |
1| Magister Managemen Magmter Manaypemen | MM
? | Magister Abuantans Magmter Abwntansi | M.AK
3 | Dokror e Managenen Deobror Dy

E. \\"uud.

‘suda  merupakan upacara pelantikan para lulusan yang
menerina gelar Sarjana. l’my:nun y.'mg harus dipennshi agar
dqm mengikuti wisuda sebagai berk

1. Melampirkan sarat keterangan Iub dari Pimpinan Fakultas
2 .\leuyenbkmpasfocobtmmm berjaket almamater
dengan ukuran dengan ukuran 3 x 4 cm sebanyak 3 lembar.
3. Melampirkan bukts pembayaran wisuda
+. Bersedia mengikout: tata tertib upacara wisuda
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BAE X
TATA TERTIB, HAK, KEWAJIBAN, PELANGGARAN

A. Tata Tertib Kehidupan
Retentuan pelaksanasn wata tertb kehidupan kampes yang

b«lalm d&i Universitas Nasional dengan mengacu pada SK Rektor
0.112 tahun 2022 tentang Sistem Penyelenggaraan Pendiddoan

Ptoyan Sarpama, tata tertib  kehadwan  selama

memberikan/mengikuts perkuliahan mencakup hal-hal sebagm

berzkut:

1. Dosen dan mabasswa dibaruskan hadir sesuai jadwal kuliah

2. Dosen tidak diperkenankan mengganti jadwal perkulaban
tanpa seiin punganan Fakultas

3. Toleransi keterlambatan adalah 15 (hma belas) memst dan
waktu teryadwal

+ Kehadiran dosen adalah 100% (seratus persen) dars jumdah tatap
muka

5 mmmmmuam-mum telah ditentukan,
enaka dosen waph menggantikan pada waktu lan dengan terlels
dabulu melaporkan ke BAA atam Sentra Pelayanan Akademdk

(SPA)

B. Hak, Kewajiban
1. Hak

Setiap warga kampus di lingkungan Unmversitas Nasiomal
berhak mendspatkan ketemangan, kenyvamanan, dan keselamatan
bak fGmk paupun pakis  selama  melaksanakan hak  dan
kew ajibarmnya di Universstas Nassonal
2. Kewajiban

Setiap mubasswa Universitas Nasional memalido kewajibarn
yang antara ban mencakup hal-hal sebagai berikut:

a  Bersmkap jumr dan bertanggung jawab selama mengikut:
petkuliahan dan melaksanakan kegiatan kemahaaiswaan sesan

dengan bedang dan tugasnya masing-masing & linghkungan
L'mwmta Nasweaal.

b. Bersikap sopan dan santun dalam berpakaian, berbacara, dan
berkepribadian lubur, selama mengikuti perkubhan dan
keguatan kemahasiswaan lunaya selama & lingkungan
Universitas Navional
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¢. Bersikap disiplin wakte selama mengikuti perkuliahan das

dalam mengerjakan tugas yang ditugaskan oleh dosen.
d Menpga kebersiban di dalam dan di lvar reang perkolahan &

hngkusgan Universitas Nassonal
C. Pelan
A wwa yang mengikuti perkaliahan dan melaksanalan

kegiatan kemahassswaan lainnya di lingkungan  Universitas
Nasiomal yang bertentangan dengan Repatasan Rektor int dianggap
melakukan pelanggaran.

D. Kategori Pelan

Pelanggaran yang dilakukan oleh mahasisswa dapat
dikaregorikan menjads pelanggaran ringan, pelanggaran sedang dan
pelanggaran berat.

1. Pelanggaran Ringan
Pelanggaran yang dikategordkan ke dalam pelanggaran

ringan antara lain mencakup hal-hal sebagai berikut:

a Mahasiswa yang memasuk: kampus atau raang perkuliahan dan
ataw rang husnya mengenakan celana pendek dan ataw
memasuba sandal jepit (kecuali bagi mahassswa yang akan
betwudhe untuk melaksanskan sholat).

b, Mahasiswa yang merokok di dalam gedung atau & dalam
raangan atau area perkuliahan d lingkungan Universatas.

2. Pelanggaran Sedang
Pelanggaran yang dikategorkan ke dalam pelanggaran

sedang antara lam mencakup hal-hal sebaga berika:

a.  Mahasiswa yang menyalahgunakan nama, lambang, dan ataw
segala bentuk atnbut Unsversitas.

b Mshaiswas yang sedsh  pernah  dijatubi  sanks  akibat
bmohku‘ kan pelanggaran ringan dan mengulang: pelanggaran

gt

¢ Mshasiswa yvang melskukan aktivitas dan atan berada &
bngkungan kampus Uneversitas melewats jam atau pukul 22 .00
WIB.

d Mahassiswa yang menghambat dan  ataw  menggangw
berlangsungnya kegiatan Tn Dharma Pergurvan Tingg
(Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepads Masyarakar) dy
hingkungan Universitas Nassonal
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3.

Mahasiswa yang mengoton: ruangan, bangunan, sarana dan
prasrana lamnya milik ataw yang berada di bawah penguasaan
atau pengawasan Unsversitas Nassonal.

Mahasiswa yang tanpa inn menggunskan dana atau sarans dan
atan fasshitas bunnya yang disuldks atan dibawah penguasaan
atan pengawasan Unsversitas Nassonal.

Mahasiswa yang melakukan kegiatan polstdk praktis &y
hingkungan kampus Universitas Nasiomal

ran Berat

Pelanggaran yang dikategonikan ke dalamn pelanggaran berat

antara lain mserscakup hal-hal sebagai berikut:

a

Mahasiawa yang mencemarkan nama baik almamater dan atau
avitas akademika Universitas Nassonal di media publik (koran,
tv, radso, sosial mede dan lain-dain).

Mahasiswa yang sudah pernah dijatuba sanks: alobat melakukan
pelanggaran sedang dan mengulangi pelanggaran lagi.
Mahasiswa yang nsemnadsulan dan atau menyalahgunakan surar
ataw dokmmen Universitas Nassonal

Mahasiswa yang melakukan dan/atau membanta melakukas
kecwrangan dalam melaksanakan kegaatan akademk, seperty
uyian, penulisan karya ilmiah, penelitian, dan melakukan plagiat
suatu karya ibmiah

Mahasiawa vang menolak untuk  mensnggalkan  atau
menyerahkan kembals rnuangan, bangunan atau sarana lainnya
mulik atau berads di bawab pengussaan stau pengawasan
Universitas Nasional.

Mahasswa yang melakukan pemukulan,  penganiayaan,
penekanan, dan perbuatan lsinnys vang mesinsbulian kerugan
warga kampas Universitas Nasional.

Mahasiswa vang mencoba dan atau melakukan perbustan yang
menimbulkan ketwdak tertiban dan perpecahan sesama dosen,
sesama mahasiswa, dan sesama karyawan di linkungan kampas
Universitas Nasional

Mahaswwa  yang  memasukkan,  memperjual-belskan,
menyebarlvaskan, dan atau menggunakan minuman keras,
markotika dan atau obat-obatan terlarang lamnnya di lingkangan
Universitas Nasional

Mahasiswa yang melakukan peryudian dalam bentuk apapan di
hngkungan kampes Universitas Nasional
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3 Mahasswa yang melakoukan perserasan dan sejensisnnya kepada
dosen, mahaswwa, dan ataw kayswan & lingkengan
Universitas Nasional

k. Mahasiswa yang melalukan  kerpsama  penyuapan  dan
sejenisnya kepada dosen, mahasswa, mawpun karyawan &
hngkungan Universitas Nassonal.

L Mahaswwa wvang membawa, memperhhatkan,  atau
menggunakan senjata aps dan atau senjata tagam tanpa iyin dari
yang berwenng di ingkungan Universitas Nassomal.

m. Mahasswa yang melskukan perbustan asusmla dan ataw
perbuatan yang tidak terpup lainnya kepada dosen, mahasiswa,
macpun karvawan di linghungan kampes Unsversitas Nassonal

n Mahasiswa yang merusak ruangan, banguman, dan sarana
lainnya yang berada di bawah penguasaan dan atau pengawasan
Universitas Nasion

o.  Mahasswa yang melakukan pelecehan terhadap harkat dan
martabat manusia (seperti: perpeloncoan, pelecehan seksual,
dan bentuk lannya) kepada dosen. mabasiswa, maspun
karyawan di bnghkungan kampas Unaversitas Nasional

p Mahasiswa yang mengancam, meneror, mengitunsdsi,
memaksa baik langsung maupun tidak langsung kepada dosen,
mahasiswa, maupun karyawan di  linghungan  kampos
Universitas  Nasiomal untuk melakokan ataw untek tdak

E. Macam-macam Sanks
Berdasarkan SK Rektor No. 112 tahun 2022 tentang Tata

Tertib Kehidupan Kampus bags Mahasiswa, sanksi adalah hukuman

vang harus dgatehkan oleh peabat struktural maupen nom-

struktural yang berwenang di hngkungan Uwiversitas Nasional
terhadap seorang mahasiswa stau beberapa orang mahasiswa vag
terbukti melanggar Kepatusan Rektor,

Sanksi yang berlakw di linglungan Universitas Nasional itu
readis digolenghoan ke dalam tga macam, yaknt sebaga berikouat:

1. Sanks: nngan, yakm sankw yang berupa peringatan/teguran
bsan maupun tertulis alobar perbuatan mabastiwa  atau
beberapa mahasiswa yang terbukth melanggar Keputusan
Rekor um.

2. Sanksi sedang, vakni sanksi yang antara lain berupa
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a. RKewapban menggant Ketugian materul dan imaternl wargs
x yang merasa dirngikan;

b Diberhentikan sementara (skorsing) dan perkuliahan atau
kegutan kemahasiswaan paling lama 2 (daa) semester;

¢. Dibatalkan salah sata atau beberapa mata kabiah ataw selurvh
mata kuliah vang sedang diukuti perkubiabonnya untok
paling lama 1 (satu) semester; dan

d Didarang menpbat sebagmi ketua atau anggota semua
lembaga kemahassswaan  atam  kepanitaan  kegiatan
kemahasiswaan ds linghan ganUniversitas Navonal

3. Sanksi berat, yakni sanks: yang antara lain berupa:

a. Pemecatan stau dikeluarkan sebagai mabassawa Usiversitas
Nassonal. dan

b Meneruskan permasalahannya ke jabar bukum
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BAE X1
PENUTUP

Buku Pedoman Akadenuk i hanya berlaku bagi mahasiswa
Magister dan Dokror Fakuless Ekonomi dan Bisnsis Universitss
Naswmal penode 2023-2025, Hal-hal yang belum tercantum dalam
Buku Pedoman Akadenuk ins akan ditetapkan tersendm
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