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Selama tahun akademik 2021-2022, FEB UNAS telah menyelenggarakan 1 

kegiatan alumni talk, yakni pada Yudisium yang diselenggarakan pada 4 Juni 2022 
dengan tema “Bersama Membangun Mindset Digital Entrepreneurship dan Profesional 
Handal”. Alumni Prodi Manajemen FEB UNAS, M. Kay Pasa Pulungan, yang 
merupakan Founder PT Pasa Agro Supply dan Business Name Beefo bertindak 
sebagai narasumber dalam kegiatan tersebut. Pada tahun akademik mendatang, 
kegiatan alumni talk / alumni share seperti ini diharapkan dapat meningkat jumlahnya 
untuk memberikan kesempatan bagi para alumni agar dapat membagikan berbagai 
pengalamannya di Dunia Usaha / Dunia Industri (DUDI) kepada mahasiswa-
mahasiswa FEB UNAS.  
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No. Kegiatan Tautan Bukti Pelaksanaan 

1.  

Yudisium FEB UNAS 
Semester Ganjil Tahun 
Akademik 2021-2022 
“Bersama Membangun 
Mindset Digital 
Entrepreneurship dan 
Profesional Handal” 

http://feb.unas.ac.id/berita/yudisium-feb-
ajak-lulusan-bangun-mindset-digital-
entrepreneurship-dan-profesional-
handal/ 
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